
情况,以学促做、学做互进、持续查找解决各非公企业支部突出问

题、发挥党支部主体作用、有关工作推进等方面情况;

三、督查方式

深入各非公企业支部,实地检查、查阅资料;

四、考评分要求

参照 《锦溪镇非公企业党建工作考核细则》、《非公企业先锋党

组织考评表》,并实施考评分与发放津贴挂钩、“能上劣下、优胜劣

汰
”
机制。

附:锦溪镇非公企业党支部
“两学一做

”
学习教育常态化、制度化

工作督查时间安排
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