
党员姓名：

项  目 内    容 分值 得分

1.学习提高：认真学习贯彻党的路线方针政策，坚定理想信念，加强党性锻炼，认真学习

科学文化知识和岗位专业技能，成为本职工作的行家里手；积极参加各级党组织要求的组

织生活、专题党课、党日活动、各类教育培训等，一年不少于4次，按时交纳党费。

15

2.争创佳绩：事业心和责任感较强，工作中求真务实、开拓创新、无私奉献、踏实肯干，

努力做到“三有三无”（关键岗位有党员、困难面前有党员、技术攻关有党员，党员身边

无事故、党员身边无差错、党员身边无违纪），在本职岗位、党员责任区、党员示范岗等

岗位上做出实实在在业绩，在企业员工中具有较高评价。

20

3.服务群众：团结联系职工，及时掌握职工思想动态，配合党组织做好职工思想工作，协

调劳资关系，帮助解决实际困难，维护职工正当权益。积极参与“在职党员进社区”活

动，走访联系基层群众，倾听群众呼声，在力所能及范围内协助居住地党组织为基层群众

协调解决实际问题。

15

4.遵纪守法：自觉遵守党的纪律，严格遵守国家法律法规，模范遵守社区居民公约、单位

规章制度，带头反腐倡廉。积极参加普法教育，敢于同违纪违法行为作斗争，在物业费交

纳、计划生育、违章建筑拆除、环境整治、维稳工作中起到积极带头作用。不组织、不参

与违法上访、信访活动。

15

5.弘扬正气：为人正派，品行端正，能发扬社会主义新风尚，主动破除陈规陋习，坚决抵

制迷信、黄赌毒等歪风邪气，树立和维护党员良好形象。坚决劝阻直系亲属参与非法宗教

、封建迷信活动等。能树立正确的价值观、道德观和荣辱观，尊老爱幼，家庭和谐，邻里

和睦。自觉履行社会责任，提高个人素养，带头搞好清洁卫生，美化环境，杜绝乱搭乱建

、乱倒垃圾等不文明行为。

15

加分项目

（根据实际情

况计算得分，

可累计）

1.积极参与企业管理、提出合理化建议并被采纳的，每条记2分；

2.主动参加各类志愿服务活动，联系关爱困难职工群众，每次记3分；

3.积极参与或协助化解企业各类矛盾纠纷，自觉配合拆迁安置、信访调解等工作的，每次

记3分

4.维护社会和谐稳定，对身边发生的违法违纪事件或不正之风，能及时劝阻制止的，每次

记2分；

5、在突发事件、危急情况面前能挺身而出、见义勇为，主动参与抗震救灾、爱心捐助活

动的，每次记2分；

6.在本职岗位上发挥表率作用，对维护企业稳定、推动企业发展作出重大贡献的，每次记

5分；

7.表现突出，当年度获得上级表彰的给予加分：区镇级得3分，昆山市级得5分，苏州市级

得10分，省级得15分，国家级得20分；

8.积极参加党组织活动，每次得2分（满4次后），累计以20分为限；

9.其他方面表现突出，得到党员群众认可的，每次记3分。

根据实际

表现确定

减分项目

（根据实际情

况计算得分，

总基础分扣完

为止）

1.未履行请假手续，无故缺席党组织要求参加的各类活动的，每次记3分；请假缺席超过2

次及以上的，每次记2分；

2.不按时交纳党费的，每次记2分；

3.是非不分、立场不稳，公开发表否定中国特色社会主义道路及影响中央权威和改革发展

稳定大局的错误言论的，传播制造政治谣言等的，每次记5分；

4.破坏工作纪律，拒不服从组织安排或在企业生产经营工作中不履行职责或不正确履职

的，每次记3分，造成损失的，每次记5分；

5.在拆迁安置、违建治理、交纳物业费等事项中，个人不配合的，每次记10分，家庭成员

不配合的，每次记5分；

6.参与非正常上访的，每次记10分；

7.违反国家法律法规，受到治安处罚以上处罚的，记10分。（未受党纪处分，情节严重的

给予组织处置）

根据实际

表现确定

合计

非公企业党组织党员积分管理参考标准

基础积分项目

（满分80分）

注：1.积分作为年度党员民主评议的主要依据，民主评议前应予以公示；

    2.失联党员、“三不”党员、受党纪处分的党员当年度不再计算积分，民主评议不定格。（“三不”党员直接定为不合格，

给予相应组织处置）；

    3.对积分靠后或排名较低的党员，由党组织进行诫勉谈话；态度消极，组织观念缺乏，不珍视党员身份的，应定为“不合格

”，给予组织处置。


